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Ofrecemos:	 Bo ambiente de traballo.

	 Incorporación inmediata.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4cxcm4e3 

SALES ASSISTANT (17-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Gustaríache formar parte 

do equipo de Dockers?

	 -Posición por Campaña de Nadal-

	 Estamos a buscar Vendedores/

as entusiastas, dinámicos/

as e orientados/as ao cliente 

para o noso corner no Corte 

Inglés Santiago de Compostela 

- A Coruña - 16h x semana: 

Luns a Domingo rotativos

	 Buscamos persoas que queiran 

formar parte dun equipo 

dinámico e vivir unha experiencia 

profesional nunha contorna 

internacional e orientada ao 

mundo do retail e lifestyle.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES?	  

Recibir e acompañar aos nosos 

clientes durante toda a súa 

experiencia de compra.

	 Ofrecer un servizo ao cliente de 

calidade, entendendo as súas 

necesidades e axudándolles a 

atopar os produtos adecuados.

	 Traballar en equipo para manter 

a tenda sempre ordenada, 

organizada e ben abastecida.

	 Colaborar co equipo de Visual 

Merchandising para garantir 

unha presentación atractiva e 

coherente coa imaxe da marca.

	 Contribuír ao cumprimento dos 

obxectivos de venda da tenda.

QUE BUSCAMOS?	 Gustaríanos contar 

con persoas que:

	 16h x semana: Luns a 

Domingo rotativos

	 Teñan unha actitude positiva, 

proactiva e orientada ao cliente.

	 Desfruten traballando en 

equipo e contribúan a crear 

un bo ambiente de traballo.

	 Teñan paixón pola moda, o 

lifestyle e as tendencias.

	 Sexan dinámicas, flexibles 

e orientadas á consecución 

de obxectivos.

	 Teñan excelentes habilidades de 

comunicación e trato co cliente.

QUE CHE OFRECEMOS?	  

Formarás parte dunha contorna 

inclusiva e dinámica, con 

oportunidades de crecemento 

e formación on the job.

	 Terás acceso a descontos 

nos produtos da marca.

	 Un sistema de bonus mensual 

baseado no cumprimento dos 

obxectivos de venda da tenda.

	 Se estás a buscar unha nova 

oportunidade profesional no 

mundo do retail e queres formar 

parte do equipo de Dockers, 

envíanos a túa candidatura!

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yubzffcw

	 Responsabilidade, 

autonomía, organización e 

orientación ao cliente.

	 Compromiso coa seguridade e o 

coidado do vehículo e da mercancía.

Que ofrecemos?	 Incorporación a un equipo 

consolidado en Santiago 

de Compostela.

	 Xornada de luns a venres.

	 Roteiros de traballo 

diarias, sen necesidade de 

pernoitar fóra de casa.

	 Contrato temporal con 

posibilidade de incorporación 

ao persoal da empresa.

	 Oportunidade de 

desenvolvemento profesional 

dentro de Grupo BigMat.

	 Se tes os permisos necesarios e 

buscas un posto de condutor/a 

con xornada de luns a venres e 

posibilidade de continuidade, 

queremos coñecerte!

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ek6def4c 

AXUDANTE DE COCIÑA (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Axudante de cociña 30H 

- Santiago de Compostela - 

Santiago de Compostela

	 En Clara, estamos a seleccionar 

un Axudante de cociña para unirse 

a unha empresa líder no sector 

da restauración en Santiago de 

Compostela. Se che apaixona a 

gastronomía e buscas un ambiente 

de traballo novo e profesional, 

esta é a túa oportunidade para 

contribuír á excelencia culinaria e 

ao bo funcionamento da cociña.

Horarios:	 • Quendas partidas e rotativos 

de luns a domingo, distribuídos 

na franxa de 07:00h a 15:00h 

e 14:00h a 22:00h.

Remuneración:	 • 13090.00 EUR anuais.

	 Requisitos imprescindibles 

para Axudante de cociña 30H 

- Santiago de Compostela:

	 • Documentación necesaria 

para traballar en España.

	 • Documento de identidade 

con vixencia maior a 6 meses 

(non visado de estudos).

	 • Experiencia previa 

demostrable de polo menos 6 

meses en postos similares.

	 • Facilidade de 

desprazamento ao local.

	 Requisitos desexables para 

Axudante de cociña 30H - 

Santiago de Compostela:

	 • Experiencia no manexo de 

plataformas de hostalería 

organizada, xestión de comandas 

e plataformas de reservas.

	 • Control de stock e inventarios 

e xestión de horarios.

	 • Capacidade de traballo en equipo.

	 Funcións para Axudante de cociña 

30H - Santiago de Compostela:

	 • Apoio na preparación de pratos 

seguindo os estándares de calidade.

	 • Xestión eficiente de 

comandas e pedidos.

	 • Control de inventarios 

e niveis de stock.

	 • Colaboración no mantemento 

da limpeza e orde en cociña.

	 Beneficios para Axudante de cociña 

30H - Santiago de Compostela:

	 • Formar parte dun 

proxecto en expansión.

	 • Ambiente de traballo 

novo e dinámico.

	 • Oportunidade de 

desenvolvemento profesional 

no sector da hostalería.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4b4jaxt8

PERSOAL PRODUCIÓN TÉXTIL (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Necesitamos persoal para 

realización de tarefas de produción 

en empresa, para traballos con 

máquinas en diferentes procesos 

produtivos con materiais téxtiles 

e instalación dos mesmos.

	 As persoas seleccionadas 

realizarán o seu traballo en 

xornada de 40 horas semanais 

de luns a venres en horario de 

xornada partida, cunha distribución 

irregular da xornada de luns 

a venres de 08.00 h a 18.00 h 

(descanso correspondente para 

o xantar) en tempada de verán 

(meses de abril a setembro ambos 

os incluídos) e horario de 08.00 h a 

17.45 h (descanso correspondente 

para o xantar), en tempada de 

inverno (meses de xaneiro a marzo 

e de outubro a decembro).

Valorarase:	 - Experiencia previa en 

traballos de produción.

	 - Experiencia en traballos 

de soldadura, aínda que 

non imprescindible.

Ofrécese:	 - Incorporación directa a empresa 

cliente en contrato estable.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/6vjkphuv

ENCARGADO/A DE CENTRO DE LECER (17-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Estamos a buscar unha persoa 

responsable e con ganas de 

traballar para encargarse da 

xestión diaria dun centro de lecer.

Requisitos:	 Experiencia en atención ao 

público ou en postos similares.

	 Capacidade para organizar 

actividades e coordinar ao persoal.

	 Persoa dinámica, con iniciativa 

e bo trato coa xente.

	 Dispoñibilidade para traballar 

fins de semana e festivos.

Funcións:	 Supervisar o funcionamento 

do centro.

	 Coordinar ao equipo de traballo.

	 Atender os clientes e 

resolver incidencias.

	 Control de caixa e materiais.

Ofertas da 
Comarca de 
Compostela

 CONDUTOR/A DE CAMIÓN (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 	

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 No Grupo BigMat, compañía 

referente na distribución de 

materiais para a construción, 

buscamos incorporar un/a 

Condutor/a de Camión con carné 

de carretilleiro para o noso equipo 

en Santiago de Compostela.

	 Buscamos unha persoa 

responsable, comprometida 

e organizada, con experiencia 

en condución e transporte 

de mercancías, que queira 

incorporarse a un proxecto 

con posibilidade de 

continuidade na empresa.

Cales serán as túas funcións?	  

Realizar o transporte e repartición 

de mercancías a clientes, 

seguindo os roteiros asignados.

	 Cargar e descargar materiais, 

utilizando a carretilla elevadora 

cando sexa necesario.

	 Asegurar a correcta manipulación, 

suxeición e entrega da mercancía.

	 Comprobar a documentación 

relacionada cos pedidos 

e as entregas.

	 Velar polo bo estado, mantemento 

e limpeza do vehículo.

	 Cumprir as normas de 

seguridade viaria e de 

prevención de riscos laborais.

	 Ofrecer un trato profesional 

e orientado ao cliente 

durante as entregas.

Que buscamos?	 Carné de conducir de camión 

en vigor, permiso C.

	 Carné ou acreditación para o 

manexo de carretillas elevadoras.

	 Experiencia previa en condución 

de camión e repartición de 

mercancías, valorable.

	 Valorable experiencia en 

transporte e manipulación de 

materiais de construción.
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REPONSÁBEL DE TENDA (17-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Requisitos mínimos:	 Que necesitamos que 

traias contigo?

	 - Formación académica: FP Grao 

Superior en Administración e 

Finanzas, Comercio e Marketing, ou 

titulacións equivalentes/similares.

	 - Experiencia previa: Polo 

menos 2-3 anos en venda ao 

público, atención ao cliente ou 

xestión comercial en sectores 

como ferraxería industrial, 

subministracións técnicas, 

vestiario laboral/EPIs, material 

eléctrico ou construción.

	 -Manexo de ferramentas: Excel 

para a xestión administrativa 

e informes cotiáns.

	 - Valorarase: Coñecemento ou 

experiencia previa co software 

de xestión LIBRA ERP.

	 - Capacidade de liderado e 

organización: Persoa responsable, 

orientada ao logro, con iniciativa 

e habilidades para coordinar o 

día a día dun punto de venda.

	 - Residencia: Santiago 

de Compostela ou 

municipios limítrofes.

Descrición;	 Tes experiencia en subministración 

industrial ou ferraxería e 

buscas dar o salto á xestión 

integral dunha tenda?

	 En ISPROX seleccionamos a 

un/a Responsable de Tenda para 

incorporarse a unha consolidada 

empresa especializada en dotación 

industrial, vestiario laboral, EPIs e 

ferraxería técnica no seu punto de 

venda de Santiago de Compostela.

	 Buscamos a unha persoa dinámica, 

con clara vocación comercial e 

capacidade organizativa, que 

queira asumir a xestión global 

do punto de venda combinando a 

atención ao cliente profesional 

co liderado dunha contorna 

áxil e de proximidade.

Os teus retos do día a día:	  

Tomar as rendas da tenda: Serás 

a máxima referencia no punto de 

venda, xestionando con autonomía a 

organización da tenda, o escaparate 

e o fluxo de stock (vestiario técnico, 

EPIs e subministración industrial).

	 Asesoramento profesional de nivel: 

Crearás relacións de confianza 

a longo prazo con clientes do 

sector industrial, profesionais 

e empresas, asesorándolles con 

proximidade e achegando solucións 

técnicas ás súas necesidades.

	 Liderar desde o exemplo: 

Coordinarás e apoiarás o día a 

día do teu equipo, fomentando un 

ambiente de traballo dinámico, 

áxil e de máximo compañeirismo.

	 Impulsar o negocio local: 

Encargaraste da xestión 

de pedidos, preparación de 

orzamentos para clientes 

habituais e control do punto 

de venda para garantir o éxito 

e a eficiencia da tenda.

Ofrécese:	 - Estabilidade e futuro: Contrato 

indefinido e incorporación 

directa no persoal dunha empresa 

líder en constante crecemento 

dentro do sector industrial.

	 - Xornada organizada: Horario 

de luns a venres cunha estrutura 

de traballo clara e enfocada na 

eficiencia do punto de venda. 

- Recoñecemento á túa experiencia: 

Banda salarial atractiva valorando 

o teu coñecemento técnico e o 

teu saber facer comercial.

	 - Liderazgo directo e sen filtros: 

Serás a figura de referencia 

na tenda, coordinando o 

equipo e organizando o día a 

día. Flexibilidade, autonomía 

e a satisfacción de ver como 

as túas decisións impulsan 

directamente os resultados.

	 Listo/a para dar o salto e liderar 

un punto de venda técnico?

	 Esquécete de estruturas ríxidas 

e burocráticas. Ofrecémosche 

estabilidade, un salario á altura 

da túa valía e o respaldo dun 

grupo referente no sector para 

que fagas crecer esta tenda.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yebc9xw8

CAMAREIRO/A (18-10-2026)

Oferta publicada en:	 JobToday

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Buscamos unha persoa para 

cubrir unha substitución por 

baixa de longa duración, cunha 

xornada de 35 horas semanais.

Requisitos:	 Capacidade para traballar cun 

alto volume de clientes.

	 Habilidade para traballar en equipo.

	 Valoraranse especialmente a 

puntualidade, a flexibilidade, 

a rapidez no servizo e unha 

actitude proactiva no 

desempeño das funcións.

Experiencia: 	 Requírese;	 Xornada: Parcial

Inicio: 	 Incorporación inmediata

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2udxme7p 

DEPENDENTE/A DE TENDA (16-10-2026)

Oferta publicada en:	 JobToday

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 Precísase dependenta para 

horario media xornada (18 h 30) 

compatible requirindo traballar 

unha fin de semana cada 15 días.

Experiencia:	  non se require

Xornada: 	 Parcial

Horario: 	 1° L a X de 14 a 17 e V de 14 a 19 

2° L a X de 14 a 17 e S/D 15 a 18h

Inicio: 	 Incorporación inmediata

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/hzmbmzc9 

DEPENDENTE/A DE TENDA (-10-2026)

Oferta publicada en:	 Jobtoday

Entidade/localidade:	Santiago de Compostela

Descrición:	 En Míster Minit situado nos 

Centros Comerciais en Santiago 

de Compostela estamos en busca 

de persoas entusiastas e con 

ganas de traballar nunha tenda 

especializada na reparación de 

calzado, duplicación de chaves e 

copias de mandos. Se desfrutas 

de traballar coas mans e ademais 

ofrecer un excelente servizo ao 

cliente, esta é a túa oportunidade!

Responsabilidades:	 · Atender os clientes con 

amabilidade e profesionalismo.

	 · Reparar calzado de xeito 

eficiente e con alta calidade.

	 · Realizar copias de chaves 

e mandos de aparcadoiro 

e coche con precisión.

	 · Manter a tenda organizada e limpa.

	 · Manexar o inventario de 

materiais e ferramentas.

	 · Asistir en tarefas adicionais 

segundo sexa necesario.

Requisitos:	 · Ganas de aprender un novo oficio.

	 · Habilidade para manexar 

ferramentas e máquinas 

especializadas.

	 · Boas habilidades de comunicación 

e atención ao cliente.

	 · Capacidade para 

traballar en equipo.

Ofrecemos:	 · Contrato de traballo indefinido.

	 · Formación nun oficio a 

cargo da empresa.

	 · Ambiente de traballo 

agradable e colaborativo.

	 · Salario fixo + variable 

moi importante.

	 · Horario rotativo estable.

	 Experiencia: non se require

Xornada: 	 completa

Horario: 	 quenda rotativa mañá ou tarde

Salario:	  16.000 € – 21.000 € anual

Extras: 	 Comisións

Solicitudes/ contacto:	

Ofertas de 
Galicia

MOZO/A DE ALMACÉN (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Caldas de Reis

Descrición:	 Funcións: 

-Recepción, almacenamento 

e preparación de pedidos.

	 -Mantemento da orde e 

limpeza na área de traballo.

	 -Colaboración co equipo 

para garantir o correcto 

fluxo de mercancías.

	 -Carga e descarga de mercancías.

	 -Estiba, desestiba e 

clasificación de mercancías.

	 -Transporte de mercancías dun 

punto a outro da almacén.

	 -Recepción e verificación 

de mercancía. 

	 -Colaboración no correcto 

funcionamento do centro. 

	 -Acceso a cámara a 

baixa temperatura.

	 -Manexo de equipos mecánicos 

de manutención de cargas para 

transporte e manipulación 

de cargas: carretilla 

elevadora e transpaleta.

Requisitos:	 -Experiencia previa en almacén 

ou loxística (desexable, pero 

non imprescindible).

	 -Capacidade para traballar en 

equipo e seguir procedementos 

de seguridade alimentaria.

	 -Experiencia previa no manexo 

de carretillas elevadoras 

frontais, valorable retráctil 

(preferible en instalacións 

frigoríficas en industria 

alimentaria, sector conxelado).

	 -Habilidades para conducir e 

manobrar vehículos de xeito seguro.

	 -Capacidade para ler e 

interpretar instrucións.

Que ofrecemos? 	 -Incorporación inmediata 

	 -Contrato indefinido

	 -Xornada completa en horario 

partido (mañá e tarde)

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2usneefk

 2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS (14-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello da Laracha

Descrición:	 Oposición libre 

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3s67zh9s 

BOLSA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/

AS (14-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Zas

Descrición:	 Convocatoria para a elaboración 

dunha bolsa de emprego temporal 

de auxiliares administrativos /as

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mw96uc68

3 TÉCNICOS/AS DE ADMINISTRACIÓN 

XERAL (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Monforte de Lemos

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/h95f75b5 

O prazo de presentación de 

solicitudes será de vinte días 

hábiles contados desde o seguinte 

ao da publicación desta resolución 

no Boletín oficial do Estado.

EDUCADOR/A SOCIAL (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Monforte de Lemos

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/h95f75b5 

O prazo de presentación de 

solicitudes será de vinte días 

hábiles contados desde o seguinte 

ao da publicación desta resolución 

no Boletín oficial do Estado.

TRABALLADOR/A SOCIAL (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Monforte de Lemos

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/h95f75b5 

O prazo de presentación de 

solicitudes será de vinte días 

hábiles contados desde o seguinte 

ao da publicación desta resolución 

no Boletín oficial do Estado.

2 OFICIAIS DE OBRAS (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Monforte de Lemos

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/h95f75b5 

O prazo de presentación de 

solicitudes será de vinte días 

hábiles contados desde o seguinte 

ao da publicación desta resolución 

no Boletín oficial do Estado.

OPERARIO/A DE SERVIZOS VARIOS (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Fornelos de Montes

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yc3dwcua 

O prazo de presentación de 

solicitudes será de vinte días 

naturais contados desde o seguinte 

ao da publicación desta resolución 

no «Boletín oficial do Estado.

ADMINISTRATIVO/A (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOE

Entidade/localidade:	Concello de Rábade

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/myf3xcze

TÉCNICO/A DE XESTIÓN (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Pontevedra

Entidade/localidade:	Concello de Moraña

Descrición:	 Concurso. Procedemento de 

selección e posterior nomeamento 

dun funcionario interino, pola 

causa de exceso ou acumulación 

de tarefas, para desempeñar 

funcións de apoio administrativo/

contable na área/Departamento 

de Intervención e Contabilidade 

do Concello de Moraña, con 

destino á realización de tarefas 

de contabilización material e 

soporte instrumental da actividade 

económico-orzamentaria, durante 

o período transitorio derivado 

da xubilación do Secretario-

Interventor titular e a cobertura 

en propiedade por Habilitado 

Nacional. O nomeamento 

terá carácter temporal e 

extinguirase por finalización 

do prazo ou desaparición 

da causa que o motivou.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5n8h7ydd

SECRETARIO/A (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Pontevedra

Entidade/localidade:	Concello de Ponteareas

Descrición:	 Bolsa de traballo temporal

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mrxp4vdn 

VICESECRETARIO/A (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Pontevedra

Entidade/localidade:	Concello de Ponteareas

Descrición:	 Bolsa de traballo temporal

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mrxp4vdn 
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ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Oleiros

Descrición:	 Concurso – oposición, acceso libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/46x6rdzu 

7 AUXILIARES XEROCULTORES/AS (16-10-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Concello de Sarria

Descrición:	 Proceso de provisión de sete 

prazas de auxiliar xerocultor/a 

para o organismo autónomo 

Residencia de Maiores Nosa 

Señora do Carme, dependente 

do Concello de Sarria. Concurso-

oposición en quenda libre.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2jr38ej6 

TÉCNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL (16-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Arteixo

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/bdex2278

AXENTE DE IGUALDADE (16-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Lugo 

Entidade/localidade:	Concello de Vilalba

Descrición:	 Proceso selectivo para a provisión 

dun/ha funcionario/a interino/a 

por un período de cinco meses 

a xornada completa, con data 

límite o 31 de marzo de 2027, dun 

posto de Axente de igualdade. 

Concurso-oposición libre. 

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/yvm82dbz 

OPERARIO/A DE SERVIZOS E DE ZONA (16-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP de Pontevedra

Entidade/localidade:	Concello de Cambados

Descrición:	 Proceso selectivo para a 

elaboración dunha lista de reserva 

para o nomeamento de persoal 

funcionario interino na categoría de 

operario/a de servizos e de zona.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2juabh9f 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (16-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Boiro

Descrición:	 Requisitos mínimos: 

IMPRESCINDIBLES:  

Formación: ciclo formativo 

grao medio de administración 

ou similares

Experiencia: 	 mínimo de 6 meses de 

auxiliar administrativo

Sector: 	 oficinas

Idiomas: 	 castelán e galego

Outros: 	 carné de conducir e vehículo propio.

	 Dominio do paquete Office Excel 

(comprobarase en entrevista).

	 Mecanografa fluída 

(comprobarase en entrevista).

COMPETENCIAS :	 Don de xentes

	 Boa comunicación

	 Proactividade

	 Organización

	 Resolutivo

	 Capacidade de mediación

Descrición:	 Desde InfoJobs Assistance, 

un servizo de InfoJobs, 

estamos a buscar un/a 

auxiliar administrativo/a para 

Comunidades Fisan, empresa 

dedicada á administración de 

comunidades, situada na Coruña.

Responsabilidades:	 - Atención de chamadas e 

incidencias, de xeito presencial, 

en liña e telefónica

	 - Resolución de incidencias e 

seguimento 	 continuo da mesmas

	 - Contabilidade das 

comunidades de veciños

	 - Preparación de reunións, 

redacción de convocatorias 

e actas e xestión destas.

	 - Solicitude de orzamentos 

a diferentes provedores e 

comparativa dos mesmos

Ofrécese:	 Contrato: indefinido con 

período de proba.

Xornada:	  Media xornada de mañá

	 Horario de mañá a 

concretar coa empresa 

Salario: 	 segundo convenio

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ms38p8r7 

TÉCNICO/A DE REDES ELÉCTRICAS 

E ESTUDOS DE ACCESO Á REDE DE 

DISTRIBUCIÓN DE BEGASA (-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Foz

Descrición:	 En PROESTE Enxeñería 

buscamos unha persoa con 

formación en electricidade para 

colaborar en traballos de campo 

e estudos de acceso á rede de 

distribución de BEGASA.

	 Combinarás visitas a instalacións 

con traballo técnico en oficina, 

participando na análise de novas 

subministracións e solucións para 

redes de baixa e media tensión.

Que buscamos?	 ·Formación de FP de Grao Medio 

ou Superior relacionada con 

electricidade, ou Enxeñería.

	 ·Interese polas redes eléctricas 

e por combinar traballo 

de campo e oficina.

	 ·Capacidade de organización e 

facilidade para traballar en equipo.

	 Non é necesaria experiencia previa. 

Valoraremos coñecementos de 

electricidade, interpretación de 

planos e manexo de ferramentas 

CAD ou GIS, pero non necesitas 

dominar todas estas áreas para 

presentar a túa candidatura.

En que participarás?	 ·Visitas e toma de datos de 

redes e instalacións eléctricas: 

postes, acometidas e centros 

de transformación.

	 ·Preparación de planos e 

informes técnicos.

	 ·Estudos de solucións para novas 

subministracións eléctricas.

	 ·Elaboración de orzamentos 

e apoio en traballos con 

ferramentas CAD e GIS.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/ybe6hn92

PERSOAL MANTEMENTO ALMACÉN (16-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Betanzos

Descrición:	 Requisitos mínimos:  

- Entre as funcións inclúense;

	 Tarefas de mantemento 

preventivo e solución de 

incidencias en almacén.

	 Revisión, axuste e 

recheo de baterías.

	 Revisión e mantemento 

preventivo das máquinas de 

traballo dos/as operarios/as.

O que esperamos de ti:	Formación en mantemento, 

electricidade, fontanería 

ou áreas relacionadas.

	 Experiencia previa desempeñando 

funcións similares.

	 Valorables coñecementos 

prácticos no uso de maquinaria 

propia de almacén.

	 Dispoñibilidade para 

horario partido.

	 Vehículo propio para desprazarte 

ao lugar de traballo.

	 Actitude proactiva e 

orientada ao detalle.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4yavb8h3

FONTANEIRO/A (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Sanxenxo - Vigo 

Descrición:	 Búscase fontaneiro residente 

na provincia de Pontevedra para 

obras no concello de Vigo e no 

de Sanxenxo. Ofrécese contrato 

indefinido e salario segundo 

convenio e coñecementos

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mwbwxt8x 

LIMPADOR-A INDUSTRIAL (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Arteixo 

Descrición:	 Desde o Grupo Starnaliza buscamos 

persoas interesadas traballar 

como Operario/a de Limpeza 

Industrial (limpeza e mantemento 

de instalacións, naves industriais, 

maquinaria, oficinas, vestiarios, 

comedor, etc.) para unha fábrica 

situada en Arteixo, de luns a 

Domingo en quenda de Noite 

	 Incorporación Inmediata

	 Imprescindible Carné de 

conducir e vehículo propio.

Requisitos mínimos:	 Dispoñibilidade para traballar 

de luns a Domingo 

	 Turno de Noite

Horario: 	 22.00 a 04.00

	 Residencia en Arteixo ou arredores

	 Dispoñibilidade inmediata

	 Persoas dinámicas e polivalentes, 

con capacidade de aprendizaxe e 

interese polo sector da limpeza.

	 Moi valorable experiencia previa 

en limpeza ou contorna industrial

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5n82yxu5

RESPONSÁBEL DE PRODUCIÓN 

INDUSTRIAL (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo 

Descrición:	 Requisitos mínimos: 

- Experiencia en xestión de 

produción industrial e liderado 

de equipos, como Responsable 

de Produción, Supervisor/a, 

#Xefe/a de Área ou Team Leader.

	 - Experiencia no sector 

metal ou automoción.

	 - Coñecementos de planificación 

de produción, seguimento de 

KPI e implantación de melloras 

( lean manufacturing ) 

	 - Coñecementos de calidade, 

seguridade industrial e 

coordinación de procesos 

produtivos e loxísticos.

	 - Autonomía, liderado, iniciativa 

e orientación a resultados.

Descrición:	 Tes experiencia liderando 

equipos de produción industrial 

e gustaríache asumir un proxecto 

con autonomía, capacidade de 

decisión e oportunidades de 

desenvolvemento profesional?

	 Desde S&you, xestionamos 

un proceso de selección para 

incorporar un/a Responsable 

de Produción a unha compañía 

consolidada do sector 

metal, situada en Vigo.

	 Trátase dunha empresa con 

máis de 30 anos de traxectoria, 

especializada en estampaxe 

e transformación metálica, 

que combina a fabricación 

de compoñentes industriais 

mediante prensas con servizos 

de mantemento e reparación 

de maquinaria industrial.

	 Incorporaraste a unha 

estrutura próxima, traballando 

directamente con Xerencia e 

asumindo a responsabilidade de 

organizar a produción, coordinar 

equipos e impulsar melloras 

nos procesos e resultados.

Funcións principais:	 - Planificar e coordinar a 

produción, organizando recursos, 

equipos e prazos de entrega.

	 - Liderar ao equipo de 

produción, asegurando o 

cumprimento de obxectivos e 

promovendo a eficiencia.

	 - Analizar indicadores de 

produtividade, calidade e custos, 

identificando desviacións 

e implantando melloras.

	 - Optimizar procesos e 

procedementos, impulsando 

metodoloxías de mellora continua 

e velando polo cumprimento das 

normas de calidade e seguridade.

	 - Coordinar o proceso produtivo 

completo, desde a recepción 

de pedidos ata a expedición, 

incluíndo Calidade, Loxística 

e procesos externos.

	 - Colaborar directamente con 

Xerencia no seguimento de 

resultados e a mellora da operación.

Que ofrecemos?	 - Incorporación a unha compañía 

industrial consolidada, 

cun proxecto estable.

	 - Posición de responsabilidade, 

autonomía e contacto 

directo con Xerencia.

	 - Oportunidade de impulsar 

melloras reais e desenvolver a 

túa traxectoria profesional.

	 - Salario: 30.000–40.000 € brutos 

anuais, segundo experiencia 

e adecuación ao posto.

Localización: 	 Vigo (Pontevedra).

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/4c3hxx2p

CARRETILLEIRO/A RETRÁCTIL (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Betanzos 

Descrición:	 Buscamos persoas con 

experiencia en almacén e manexo 

de carretilla retráctil para 

incorporarse a unha importante 

empresa do sector loxístico.

Funcións:	 Manexo de carretilla 

retráctil e transpaleta.

	 Recepción, localización e 

movemento de mercancía.

	 Preparación de pedidos.

	 Apoio en tarefas xerais de almacén.

Requisitos:	 Carné de carretilla en vigor 

e experiencia demostrable 

con retráctil.

	 Valorable experiencia con 

outras máquinas de almacén.

	 Dispoñibilidade para traballar 

a quendas rotativas.

	 Vehículo propio.

	 Actitude proactiva e capacidade 

de traballo en equipo.

Ofrécese:	 Contrato temporal a 

xornada completa.

	 Posibilidade de 

incorporación a persoal.

	 Quendas rotativas.

	 Formación inicial e acompañamento 

na incorporación.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3rj3aj9h 

MONITORES/AS DE ACTIVIDADES CON 

PERSOAS MAIORES (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Coruña 

Descrición:	 Buscamos monitores/as e 

profesionais con experiencia 

e vocación polo traballo con 

persoas maiores para impartir 

actividades de promoción do 

benestar físico, cognitivo, 

emocional e social nos centros 

cívicos do Concello da Coruña.

	 Se che gusta traballar con persoas, 

fomentar un envellecemento activo 

e saudable e contribuír a mellorar 

a calidade de vida das persoas 

maiores, queremos coñecerte!

	 Centros de traballo

	 As actividades desenvolveranse 

nos seguintes centros cívicos da 

Coruña:	  

A Silva, Artesáns, Castrillón, Castro 

Elviña, Cidade Vella, Eirís, Elviña, 

Feáns, Mallos, Mesoiro, Monelos, 

Monte Alto, Novo Boandanza, O 

Birloque, Palavea, Pescadores, 

Rosales, Sagrada Familia, Santo 

Diego, San Pedro de Visma, 

Santa Margarita e Santa Lucía.

	 Actividades que se imparten

	 Buscamos profesionais 

para unha ou varias das 

seguintes modalidades:

	 Actividade física e benestar: 
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Pilates, ximnasia de chan 

pélvico, ioga, consellos 

saudables e control postural.

	 Benestar emocional e social: bailes 

terapéuticos, musicoterapia e 

habilidades sociais e comunicación.

	 Estimulación cognitiva: 

memoria e actividades de 

adestramento mental.

	 Competencias dixitais: manexo 

do móbil e uso de redes sociais.

	 Creatividade e lecer: bixutería, 

manualidades e creatividade.

Idiomas: 	 inglés de iniciación.

Horarios e condicións:	  

Incorporación prevista: 2 

de novembro de 2026.

	 Horario principalmente de 

mañá, con algunhas actividades 

en horario de tarde.

	 Sesións de aproximadamente 

1 a 1,5 horas.

	 Actividades distribuídas en 

diferentes días da semana.

	 Posibilidade de impartir unha ou 

varias actividades, segundo a 

especialidade, a dispoñibilidade 

e as necesidades do programa.

	 Centros de traballo distribuídos 

por diferentes zonas da Coruña.

	 A asignación de grupos, horarios 

e centros organizarase en función 

das necesidades do programa e 

do perfil de cada profesional.

Requisitos:	 Dispoñibilidade para incorporarse 

o 2 de novembro de 2026.

	 Flexibilidade horaria e 

dispoñibilidade para traballar 

en diferentes días da semana.

	 Experiencia e formación 

relacionadas coa actividade 

que se vaia a impartir.

	 Capacidade para adaptar as sesións 

ás necesidades, capacidades e 

ritmos das persoas maiores.

	 Habilidades de comunicación, 

empatía, paciencia e 

dinamización de grupos.

	 Responsabilidade, puntualidade, 

iniciativa e capacidade 

de organización.

Valorarase:	 Experiencia previa traballando 

con persoas maiores.

	 Formación específica en 

envellecemento activo, 

xerontoloxía, actividade 

física adaptada, estimulación 

cognitiva ou outras áreas 

relacionadas coa especialidade.

	 Experiencia en centros 

cívicos, asociacións, 

programas comunitarios 

ou actividades grupais.

	 Capacidade para deseñar sesións 

dinámicas, participativas, 

inclusivas e adaptadas 

a diferentes niveis.

	 Dispoñibilidade para 

desprazarse entre distintos 

centros cívicos da Coruña.

	 Facilidade para traballar en 

equipo e coordinarse con outros 

profesionais do programa.

	 Interésache formar 

parte do equipo?

	 Se tes formación ou experiencia 

nalgunha das actividades 

propostas e motívache contribuír 

ao benestar e a calidade de vida 

das persoas maiores, queremos 

recibir a túa candidatura.

Envíanos o teu currículo indicando:	 

A actividade ou actividades 

que podes impartir.

	 A túa formación e 

experiencia relacionada.

	 A túa dispoñibilidade horaria 

e de incorporación.

	 As zonas ou centros da Coruña 

nos que poderías traballar.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/u3vucmes

CONTABLE (15-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Lugo 

Descrición:	 Grupo Fonsa busca incorporar 

un/a contable con experiencia 

para as nosas oficinas de Lugo.

	 Somos un grupo empresarial 

formado por seis sociedades, 

especializado en diferentes áreas 

do sector gandeiro e cárnico. 

Atopámonos nunha etapa de 

crecemento e profesionalización da 

nosa estrutura, polo que buscamos 

sumar ao noso equipo unha persoa 

responsable, organizada e con 

ampla experiencia en contabilidade.

Funcións principais:	 - Rexistro e contabilización de 

facturas de compras e vendas.

	 - Introdución e rexistro de 

asentos contables.

	 - Conciliación bancaria e revisión 

de movementos contables.

	 - Organización, clasificación e 

arquivo de documentación contable.

	 - Apoio nas tarefas habituais do 

departamento de contabilidade.

	 - Revisión e seguimento da 

correcta imputación de facturas 

e operacións contables.

Requisitos:	 - Experiencia mínima de 10 anos 

en postos de contabilidade.

	 - Coñecementos sólidos 

de contabilidade xeral e 

do ciclo contable.

	 - Manexo de ferramentas 

informáticas e programas 

de xestión contable.

	 - Persoa metódica, organizada, 

responsable e con capacidade para 

traballar de forma autónoma.

	 - Valorarase especialmente a 

experiencia previa en empresas 

do sector gandeiro, agro 

alimentario ou cárnico.

Condicións do posto:	 - Localización: Rúa Vilalba (Lugo).

	 - Xornada: completa, 

de luns a venres.

	 - Horario habitual de 8.00 a 15.00 h.

	 - Flexibilidade horaria: 

estamos abertos a valorar 

outros horarios que poidan 

adaptarse ás necesidades 

da persoa seleccionada.

	 Buscamos unha persoa que 

queira incorporarse a un proxecto 

empresarial estable, achegar a 

súa experiencia e formar parte 

dun equipo en evolución, dentro 

dunha contorna de traballo 

próximo e profesional.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2ju68ts7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (19-10-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Concello de Vilardevós

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2ffxrj5x

ADMINISTRATIVO/A (19-10-2026)

Oferta publicada en:	 DOG

Entidade/localidade:	Concello de Vilardevós

Descrición:	 Oposición libre

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/2ffxrj5x

ADMINISTRATIVA/O DE MODERNIZACIÓN E 

XESTIÓN DA INFORMACIÓN (19-10-2026)

Oferta publicada en:	 BOP da Coruña

Entidade/localidade:	Concello de Neda

Descrición:	 O obxecto desta convocatoria 

é a cobertura do posto de 

persoal funcionario que estará 

vacante por xubilación a partir 

do 01.01.2027, denominado 

administrativa/o de modernización 

e xestión da información.

	 O criterio da selección, de existir 

varias persoas candidatas, 

será o de maior idoneidade, 

discrecionalmente apreciada 

pola Xunta de Goberno Local 

a proposta da comisión de 

selección, considerando os 

currículos achegados atendendo 

fundamentalmente á experiencia e 

formación específica en postos de 

similares características tanto no 

subgrupo C1, como no C2, e no seu 

caso, titulacións de nivel superior 

ás esixidas para o subgrupo C1.

	 Valorarase positivamente a 

experiencia en materia de contratos 

do sector público e o despacho de 

acordos de órganos colexiados.

	 Poderase deixar vacante o posto 

no suposto de que ningún aspirante 

reúna, a xuízo discrecional do 

Concello, os requisitos esixidos 

para o seu desempeño.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/49ed87ae

AXUDANTE DE COCIÑA (18-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Coruña

Descrición:	 Buscamos persoal para 

a nosa bocatería!

	 Estamos a buscar unha persoa 

dinámica, responsable e 

con ganas de traballar para 

incorporarse ao noso equipo 

durante a quenda de noite dos 

venres e sábados.18h semanais

Funcións do posto:	 Preparación de bocadillos, 

hamburguesas e outros produtos.

	 Atención ao cliente e 

xestión de pedidos.

	 Mantemento da orde e a 

limpeza do posto de traballo.

	 Colaboración co resto do 

equipo durante o servizo.

Requisitos:	 Responsabilidade, puntualidade 

e actitude positiva.

	 Capacidade para traballar en 

equipo e desenvolverse en 

momentos de moito traballo.

	 Valorarase experiencia 

previa en hostalería, aínda 

que non é imprescindible.

Horario: 	 Noites de venres e sábados.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3nef9m74 

DIRECTOR/A TÉCNICO/A (17-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Coruña

Descrición:	 Como Director/a técnico/a, 

supervisarás a preparación 

de produtos de venda, e as 

reparacións, desde a súa 

recepción até o envío aos 

clientes, coordinando equipos 

multidisciplinares que inclúen 

enxeñeiros, técnicos e especialistas 

en distintas áreas. O teu labor 

impactará directamente na 

eficiencia operativa e a calidade 

técnica dos traballos efectuados, 

Realizarás a asignación de 

tarefas, a organización do traballo 

diario e a mellora continua 

de procesos, garantindo que 

cada traballo se entregue con 

rigor técnico, dentro do prazo 

e co estándar de excelencia 

esperado pola organización.

	 Dirección de proxectos: Esencial 

para garantir que cada iniciativa 

cumpra os seus obxectivos 

técnicos, temporais e de 

orzamento, sen perder foco na 

calidade nin no impacto real.

	 Liderazgo de equipos 

multidisciplinarios: Necesario para 

aliñar a profesionais con distintas 

especialidades, fomentar a 

colaboración e manter a motivación 

en contornas dinámicas.

	 Mellora continua: Fundamental 

para identificar oportunidades 

de optimización en procesos, 

ferramentas e metodoloxías, 

impulsando a innovación interna 

sen perder eficiencia.

	 Selección de persoal técnico: Vital 

para conformar equipos co perfil 

adecuado, asegurando que as 

habilidades e experiencia alíñense 

coas necesidades do departamento.

Xestión de equipamentos: Relevante para garantir 

que 	 a infraestrutura 

técnica estea actualizada, 

mantida e dispoñible para 

soportar o traballo diario e 

os proxectos en curso.

	 Supervisión técnica: Imprescindible 

para validar entregables, 

resolver incidencias críticas 

e asegurar que as decisións 

técnicas sexan coherentes cos 

obxectivos do proxecto.

	 Organización e asignación de 

tarefas: Necesaria para maximizar 

a produtividade do equipo, 

distribuír o traballo de forma 

equilibrada e anticipar pescozos 

de botella antes de que ocorran.

	 Neste rol, atoparás unha contorna 

dinámica onde a túa capacidade 

para escalar solucións técnicas e 

liderar equipos será recoñecida 

e potenciada. Requírese polo 

menos 2 anos de experiencia en 

cargos similares e formación 

mínima de Ciclo Formativo Grao 

Superior en áreas técnicas ou 

enxeñerías electrónicas. Ademais, 

é necesario ter un manexo fluído 

do idioma español e un nivel 

intermedio (B1 ou superior) 

en inglés, xa que traballarás 

con equipos e provedores 

internacionais. Buscamos 

persoas con iniciativa, capacidade 

de análise e habilidades para 

comunicarse con claridade tanto 

con técnicos como con clientes.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/5n7kxmwd 

ADMINISTRATIVO/A DE LOXÍSTICA (17-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Que é o que estamos buscando?

	 Experiencia previa ou formación no 

sector da loxística ou o transporte

	 Experiencia manexando ERPs 

e bo manexo de excel

	 Persoa organizada, proactiva 

e con atención ao detalle

Funcións:	 Cales serán as túas 

funcións principais?

Xestión Documental: 	Control de albarás, facturas, cartas 

de porte e demais documentación.

	 Control de Inventario: 

Supervisar entradas, saídas 

e existencias no almacén.

	 Atención a Clientes e Provedores: 

Xestión de incidencias, 

seguimento e actualización do 

estado dos pedidos, seguimento 

de documentación etc.

Ofrécese:	 Que che podemos ofrecer?

	 Incorporación a unha 

multinacional líder no Sector 

de Transporte e Loxística. 

	 Posibilidade de desenvolvemento 

profesional e aprendizaxe continua 

dentro dunha multinacional líder 

en Transporte e Loxística. 

	 Acceso a retribución flexible. 

	 Páxina de descontos corporativos 

en moitas marcas (Só por 

pertencer a DACHSER!).

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3wtjhetm

DEPENDENTE/A BURGUER KING (17-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Oleiros

Descrición:	 Que necesitamos de ti?

	 Habilidades para atender os nosos/

as clientes/as como ninguén.

	 Traballar en equipo co talento 

das nosas cociñas.

	 Ganas, ganas e máis ganas de 

aprender, nunca é suficiente!

	 Como será o teu día a día 

en Burger King®?

	 Atenderás os nosos/as clientes/as e 

encargaraste da cobranza na caixa.
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	 Cociñar as nosas hamburguesas 

para que nosos/as clientes/

as desfruten do auténtico 

sabor á grella.

	 Preparar pedidos para todas 

as nosas canles de venda: 

sala, take away e delivery.

	 Tarefas de reposición e limpeza 

nos nosos restaurantes.

Que te ofrecemos a cambio?	  

Plan de carreira: Posibilidade de 

realizarte nunha gran empresa de 

restauración en plena expansión e 

desenvolvemento a nivel nacional. 

Poderás chegar a xerente en pouco 

máis dun ano se cumpres co plan 

estipulado e existe unha vacante 

nalgún dos nosos establecementos!

	 Modalidade de contrato: 

Indefinido para fins de semana.

Horario: 	 Quendas rotativas.

Salario: 	 Segundo convenio.

	 Desfrutar da Retribución Flexible 

de RB Europe (ticket restaurante, 

transporte, gardería, etc.), unha 

plataforma chea de beneficios 

para que aforres mensualmente.

	 Beneficiarte dun pack de 

descontos e experiencias só por 

ser de RB Europe (descontos de 

grupo e outras promocións).

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/mryhefcv 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (17-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Ourense

Descrición:	 Funcións:	  

• Apoio necesidades 

documentais técnicos.

	 • Actualización e apoio 

documentación clientes

	 • Atención de teléfono

	 • Comunicación e xestión altas

	 • Reclamación de documentación 

rede Operacións.

Que ofrecemos?	 Incorporación inmediata

	 Contrato Indefinido.

	 Xornada completa de luns a venres

Horario:	  Luns a Xoves 08.30h-14.00h e 

15h-18h e venres de 8.00h a 14h.

Que necesitamos?	 • Ter experiencia de polo menos 2-3 

anos en postos administrativos .

	 • Valoraranse coñecementos 

de SAP, xa que é a ferramenta 

principal da compañía.

	 • Ser organizado/a e planificado/a 

e ter unha gran orientación ao 

cliente, para poder ter baixo 

control a situación da oficina, 

e para poder manter unha gran 

satisfacción dos clientes.

	 • Valorarase Titulación Media 

(ciclos formativos de grao 

medio ou superior ou similar) en 

Administración de Empresas.

	 • Ser proactivo/a, ir un 

paso por diante axudarate 

a previr incidencias e 

centrarche no importante.

	 • Estar orientado/a á consecución 

de resultados esixentes para 

levar as túas competencias 

ao seguinte nivel.”

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/62ua3wd2

XEROCULTOR/A – AUXILIAR DE 

ENFERMARÍA (17-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Outeiro de Rei

Descrición:	 En DomusVi, coidar é moito máis 

que unha profesión: é compartir 

humanidade, crecer cada día e 

formar parte dun equipo con 

verdadeiro propósito. Buscamos 

persoas con vocación, que queiran 

desenvolverse nunha contorna 

onde a empatía, a innovación e o 

respecto están presentes en cada 

xesto e en cada colaboración.

Por que DomusVi?	 Porque somos a maior rede de 

centros e servizos sociosanitarios 

en España, con máis de 28.000 

profesionais comprometidos. 

Traballamos desde unha visión 

próxima, profesional e humana, 

onde cada persoa conta: usuarios/

as, profesionais e familias.

O que vas atopar en DomusVi:	  

Unha cultura centrada no coidado e 

respecto das persoas. 

Un equipo interdisciplinar e 

colaborativo que te acompaña e 

escoita. 

Estabilidade laboral e condicións 

adaptadas ás túas necesidades. 

Tempo para dedicar ao que máis 

importa: a atención de calidade.

Cal será a túa misión?	Atender aos/as residentes nas 

súas necesidades básicas do 

día a día cun acompañamento 

emocional comprensivo e 

cariñoso, procurando en todo 

momento o seu benestar.

	 Que achegarás como xerocultor/a 

- Auxiliar de enfermería?

	 Cumprimento do roteiro de 

traballo segundo o protocolo 

de coidados a residentes 

estipulado polo/a Coordinador/a 

de Enfermería (cambios de 

postura, hixiene diaria, etc).

	 Axudar ao/a a usuario/a na súa 

autonomía privado e na súa 

inserción na vida social do centro.

	 Dar de comer a aqueles/as 

residentes que non poidan facelo 

por si mesmos e supervisar 

a autoalimentación dos que 

poden. Servir almorzos, comidas, 

merendas e/ou ceas segundo lle 

sexa indicado polo seu superior/a.

	 Responsabilizarse da correcta 

hidratación dos/as residentes 

en todo momento.

	 Facer as camas dos/as 

residentes, así como recoller 

a roupa dos cuartos.

	 Administrar aquela medicación 

oral aos/as residentes que lle 

sexa indicada por enfermería. 

Excluíndo en todo caso aquela 

medicación específica de risco 

como mórficos e outros.

	 Colaborar no traballo 

asistencial do centro.

	 Coordinar e axudar os/

as residentes nos seus 

desprazamentos ás terapias ou 

actividades que teñan que realizar.

	 Titorización de alumnado 

en prácticas.

O que che ofrecemos:	Contrato: temporal por 

cobertura de vacacións

Xornada: 	 completa ás 100%

Quendas: 	 rotativos de mañá - tarde

	 Ambiente de traballo onde 

as persoas son o centro, 

baseado no respecto, a 

colaboración e o apoio mutuo.

	 Conciliación laboral e o benestar 

como parte esencial do día a día.

	 Formación continua, beneficios 

Sociais e desenvolvemento 

profesional o que che 

permitirá crecer en empresa 

en constante evolución.

Requisitos mínimos.	 Ciclo Formativo FP Coidados 

Auxiliares de Enfermería, Ciclo 

Formativo FP Atención a Persoas 

en Situación de Dependencia 

ou CP Atención Sociosanitaria 

a Persoas Dependentes en 

Institucións Sociais.

	 Recomendable experiencia 

en posto similar.

	 Formación complementaria no 

ámbito xerontolóxico, manipulación 

de alimentos ou similar.

	 Valorarase positivamente a 

dispoñibilidade de cursos de 

formación relacionados coa área.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/3zaytk7n 

CAMAREIRA-O DE PISOS (16-10-2026)

Oferta publicada en:	 JobToday

Entidade/localidade:	Coruña

Descrición:	 Necesítase camareira de pisos para 

cubrir posto de 32 horas semanais, 

en xornada continua de 8 horas 

en quendas rotativas de mañá, 

tarde ou noite, de luns a domingo

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/537x3xnu

TÉCNICO/A PCI (19-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs 

Entidade/localidade:	Ourense

Descrición:	 ACCIONA, na súa división de 

Sistemas de Seguridade, selecciona 

Técnico/a PCI para importante 

cliente situado en Ourense: 

Requisitos:	 - Coñecemento CCTV-

Videovixilancia, Intrusión, 

Control de Accesos e 

Detección de Incendios. 

Sistemas Ajax e Jablontron. 

	 - Interpretación de planos 

e esquemas eléctricos.

	 - Uso de ferramentas de 

diagnóstico. Configuración de 

equipos de Rede. Configuración 

Básica de Equipos de Rede. 

Programación e Configuración de 

Centrais de Incendios e Intrusión. 

	 - Cursos PRL 20h, Plataformas 

Elevadoras e Traballos en Altura.

	 - FPI, FPII, CFGM ou CFGS 

	 - Cualificación en equipos de PCI 

e coñecementos de programación 

de centrais de incendio

	 - Permiso de conducir

	 - Dispoñibilidade para 

realizar desprazamentos 

por outras provincias. 

Valorables:	 FP Electricidade e Electrónica. 

Cursos RIPCI ou Autorización 

de Industria. Curso PRL 60h. 

Coñecemento de distintos 

Fabricantes e Tecnoloxías.

Funcións:	 - Mantemento preventivo, 

condutivo e correctivo e 

Instalacións de Sistemas de 

Seguridade e Detección e 

Protección contra incendios

Condicións:	 - Contrato indefinido

	 - Horario a convir.

	 - Vehículo de empresa (furgoneta).

	 - Computador e teléfono móbil.

	 - Xornada: 40 horas 

semanais de L a V.

	 - Salario: segundo valía e horas 

extras segundo convenio.

	 - Localización: Ourense

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/46r7umb6

OPERARIO/A DE LOXÍSTICA DE 

ALMACÉN (19-10-2026)

Oferta publicada en:	 Infojobs

Entidade/localidade:	Vigo

Descrición:	 Como Operario/a de loxística de 

almacén, serás parte esencial dun 

equipo dinámico e eficiente que 

garante a fluidez das operacións 

diarias no noso centro loxístico. 

O teu traballo impactará 

directamente na puntualidade 

dos envíos e a satisfacción do 

cliente, desde a recepción de 

mercancías ata a preparación 

de pedidos listos para saír. 

Traballarás con ferramentas 

modernas e colaborarás 

estreitamente con outros operarios 

e supervisores para manter o 

almacén organizado, preciso e 

listo para a demanda do día a día.

	 Carga e descarga: Fundamental 

para asegurar que as mercancías 

ingresen e saian da almacén 

con certeza e eficiencia, 

evitando danos e atrasos.

	 Xestión de almacéns: Permitirache 

manter a orde e a rastrexabilidade 

dos produtos, optimizando o uso do 

espazo e facilitando as operacións.

Preparación de pedidos: 	  

Clave para cumprir cos prazos de 

entrega e asegurar que cada cliente 

reciba exactamente o que esperaba.

Inventario: 	 O teu rol na actualización 

e verificación do stock 

garante que non haxa erros 

nin faltas nos pedidos.

Picking con PDA: 	 Axudarate a localizar e 

recoller artigos con precisión, 

reducindo erros e acelerando 

o proceso de preparación.

Manipulación de mercancías: 	  

Implica manexar produtos con 

coidado e segundo protocolos, 

asegurando a súa integridade 

e a túa seguridade.

	 Carretilla elevadora: Esencial 

para mover cargas pesadas de 

forma segura, especialmente 

en zonas de almacenamento 

alto ou distancias longas.

	 Almacenamento de existencias: 

Permitirache organizar os produtos 

de forma lóxica e accesible, 

facilitando a súa localización 

e rápida recuperación.

	 Esta posición é ideal para 

quen busca crecer dentro 

do sector loxístico, xa que 

ofrecemos formación continua 

e oportunidades de progreso a 

roles con maior responsabilidade. 

Non se require experiencia previa 

nin nivel mínimo de estudos, só 

compromiso, disposición para 

aprender e traballar en equipo. 

Valoramos a actitude proactiva e 

a puntualidade, e a contorna que 

ofrecemos é colaborativo, con 

horarios claros e unha cultura de 

mellora continua. Se tes interese 

en desenvolverte nunha área crave 

para o funcionamento do comercio 

moderno, este é o teu lugar.

Solicitudes/ contacto:	https://tinyurl.com/nhkp5bz3


